
 

①  各種手当が充実 

②  退職金制度が充実 

③  時間単位の有給休暇が取得できる  有休休暇の取得率：66.8％（2023 年度実績） 

④  産休・育休・介護休暇が取得しやすい  

福 利 厚 生 



⑤  職員の食事代金を一部補助 

⑥  ユニホームの貸与 

⑦  職員駐車場の無償化 

⑧  資格取得支援制度 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～感染症対策の実践～（内部講師） 

 

～ライフプラン～（外部講師） 

 

教 育 制 度 



【 キャリアアッププラン（例）】 

勤続年数 1年目 3年目 5 ~ 7年目 10年目 15年目 20年目以降

職位 新任 新任→中堅 副主任 主任 課長（管理職） 施設管理職

職責

基本的な知識や技術

を習得し、定型的な

介護サービスを提供

できる。

さらに高度な知識や

技術を習得し、ある

程度の実務的経験を

有する介護サービス

を提供できる。

配属部署内の中核人

材として、さらに高

度な知識や技術を習

得し、実務的経験を

有する介護サービス

の提供や同部署内の

職員を指導できる。

リーダーとしての

チームマネジメント

スキルを習得して、

専門性の向上や配属

部署内の業務に関す

る指導や地域福祉の

貢献ができる。

配属部署の管理者と

して、組織の計画と

企画運営力を習得し

て、目標達成のため

の行動を実践し、所

属部署全体の指導監

督ができる。

施設の安定的な経営

や運営全般に関わる

知識・技術・指導・

実践力を習得し、施

設全体のマネジメン

トができる。

主な業務

■ 日常生活全般の基

本的な介護業務

（食事、排せつ、入

浴、移動・移乗動作

介助、レクリェー

ション、シーツ交換

など）

■ 日常生活全般の複

雑な定型的業務や熟

練的な介護業務

（左記に加え、緊急

時対応や観察、指導

力を習得）

■ 日常生活全般の熟

練的介護業務及び所

属部署内の課題発見

など相当程度の理

解・判断力をもと

に、安定した介護業

務や職員の指導や事

務的業務

■ 熟練的介護業務全

般及び高い専門知識

と実務経験をもと

に、配属部署の業務

監督及び苦情対応や

地域との関係構築

（社会貢献活動な

ど）

■ 左記の業務に加

え、財務や労務管

理、福祉・医療全般

の動向の予測や調

整、職員の育成・マ

ネジメント業務

■ 利用者や職員の統

括的な管理、施設運

営の管理などや地域

福祉の向上や行政と

の調整・連携業務

 

 

 

 

 



★ 専門職スペシャリストコース 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



★ マネジメントコース 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


